
 

 

   

Información sobre la entidad para   

“Escuela de organizaciones teal” 

 

A continuación, responde a la siguientes preguntas para conocer un poco más a la 
organización, entenderla mejor y saber cómo podría ser la mejor forma de acompañarla 
para su desarrollo. 
 
 
¿Cuántas personas trabajan actualmente en la organización? 
 
Habitualmente entre 70 y 100 personas. EL equipo con el que se va a trabajar teal está 
formado por 11 personas 
 
¿Cuáles son los perfiles profesionales que trabajan en la organización? 
 
Educadores sociales, trabajadoras sociales, técnicas de inserción laboral, monitoraje, 
 
¿Cuáles son los servicios, programas o proyectos que desarrolla la organización de 
forma continua?  
 

Programas de atención a menores y jóvenes. El programa con el que se va a trabajar 
teal es un centro de acogida residencial de protección de menores con perfil de 
conflicto social. 

¿Dispone la organización de una sede o espacio físico donde trabajar con el equipo 
teal en las sesiones presenciales?, en caso afirmativo, ¿dónde se encuentra? 
 

Sí. 

¿Tiene el equipo experiencia previa en el uso de plataformas virtuales para el 
trabajo, formación y comunicación a distancia? 

Sí 

 



 

 

   

¿A participado la organización, en alguna ocasión, en programas para la mejora y 
el desarrollo organizativo?, en caso afirmativo, ¿podrías explicar brevemente las 
experiencias previas?  

No 

 

 

 

 

 


