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Carta de motivación para estar en
“Escuela de organizaciones Teal”


La motivación de la Escuela es poder servir de ayuda a la evolución de las organizaciones hacia un modelo más amable con las personas, el entorno social y medio ambiental. Apoyar a las personas a que su trabajo esté en coherencia con su vida, se sientan plenas y puedan desarrollar sus capacidades y habilidades en libertad. En la Escuela nos motiva la posibilidad de que las organizaciones avancen hacia la autogestión, empoderando así a las personas implicadas y liberando tiempo de trabajo a toda la organización.

A continuación, puedes contarnos cuál es la motivación de la entidad para participar en la “Escuela de organizaciones TEAL”
PASOS es una organización sin ánimo de lucro que está en proceso de cambio, en su estructura, y en las personas que forman parte. 
Venimos de una estructura en las que las personas que estábamos en Pasos la entendíamos como una plataforma de autoempleo social a un nivel individual. En nuestra entidad nuestro modo de organización es horizontal, y hacemos proyectos de carácter social, por eso utilizamos la figura de una asociación sin ánimo de lucro. El cambio viene, porque estamos en el paso de crear y consolidad una dinámica totalmente colectiva como entidad, y nuestro mayor reto en este momento está en el paso a la gestión económica colectiva y laboral, lo que incluye la valoración de la realización de horas reproductivas para el sostenimiento de la entidad, y todo desde un punto de vista horizontal.  A la vez, queremos lograr una estabilidad en las personas vinculadas, pudiendo sostenerlas económicamente, lo que hace necesario la búsqueda de proyectos y la venta de productos y servicios para ello. En este sentido estamos desarrollando un plan estratégico. En el horizonte está la posibilidad de transformarnos en cooperativa, pero lo vemos un paso posterior a asentar primero la estructura colectiva. 
[bookmark: _GoBack]Estamos teniendo algunas dificultades, por falta de referentes, para hacer estos cambios a nivel organizativo, y por lo tanto nos sería muy útil disponer de un acompañamiento profesional y con una mirada puesta en las personas y en el desarrollo de sus habilidades en libertad, ya que esto casa perfectamente con la filosofía de PASOS y por tanto nos parece una oportunidad para tener una mirada desde fuera que nos pudiera dar ese apoyo.
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