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En este segundo nivel
aplicaremos la Dinamica
Espiral Integral en
organizaciones y practicas de
coaching

En este taller los participantes
aprenderan a aplicar la Dinamica Espiral
Integral en el trabajo con la cultura
organizacional, procesos de cambio,
coaching de grupo y coaching personal a
través del uso de las evaluaciones online
de ValueMatch.

El modelo se basa en las investigaciones
del profesor Clare W. Graves (1914 -
1986), Sus discipulos Don Beck y Chris
Cowan fueron pioneros en la aplicacion
de su trabajo y los que acunaron el
nombre de Spiral Dynamics®.



El objetivo clave de estos
instrumentos es ayudar a
proporcionar a cada persona
las condiciones adecuadas
para disfrutar del trabajo y
expresar su talento sin
cambiar a las personas.

ValueMatch ha desarrollado un conjunto de
iInstrumentos que crean analisis en profundidad de
los impulsos internos que explican el
comportamiento y la dindmica en personas,
equipos y organizaciones.

Mediante el uso de estas herramientas, las
intervenciones de coaching, gestion y procesos de
cambio pueden ser mucho mas eficaces. Estos
iInstrumentos son uUnicos, ya que no sdélo miden los
valores personales, sino también la cultura
organizativa, proporcionando los datos necesarios
para construir culturas resilientes.



cDonde?

SE REALIZARA ONLINE

Este curso online involucra a las personas
participantes en el aprendizaje mediante la
aplicacion directa de lo aprendido tanto a nivel
personal como en la practica profesional. El curso
se basa en materiales desarrollados a lo largo de |a
ultima década por www.valuematch.net, y ahora
disponible en Espana a través de su socio
www.conversare.oo0. Incluye contenido de estudio,
videos, audios y materiales de presentacion.



http://www.valuematch.net/
http://www.conversare.ooo/

Resultados
después de
esta formacion

> Aprender a trabajar con los instrumentos de perfilado
integral de ValueMatch Spiral Dynamics: cuestionarios
que crean perfiles basados en Sistemas de Valoresy
Dinamicas de cambio.

> Analizar situaciones de personas, equipos y
organizaciones con el uso de las dinamicas de cambio
Spiral Dynamics y los Sistemas de Valores.

> Aplicar los instrumentos y técnicas de coaching
basados en los valores internos de las personas.

> Profundizar en la comprension de las dinamicas de
cambio en relacién con los Sistemas de Valores de
Graves en las organizaciones y en el coaching personal.

> Comprension de como aplicar la Dinamica Espiral
Integral en la propia practica profesional del
participante.



Practica

Se pide a los participantes que traigan una
situacion practica para analizarla durante el
taller. Este puede ser un entorno de trabajo
especifico, una situacion de equipo
(dinamica), un entorno de proyecto o
situaciones personales de coaching.

En el taller te invitamos a que aportes tu
propia experiencia y métodos profesionales
y te ayudamos a encajarlos en el marco
Integral de la Dinamica Espiral.

La practica gira entorno al analisis de
perfiles, e incluye los perfiles y los
iInformes de dos encuestados para
coaching personal y tres encuestados
COMO grupo.



Algunas tareas a Comentarios del Informes de dos
realizar entre las formador sobre las encuestados para
reuniones. tareas realizadas. coaching personal y
tres como grupo

Siete sesiones online,
de 2 horas cada una.



Febrero 2023 (13 y 27)
Marzo 2023 (13 y 27)
Abril 2023 (10 y 24)
Mayo (8)

De 16 a 18.00 h.

625 €. El precio del taller incluye
los perfiles y los informes de dos
encuestados para coaching
personal y tres encuestados como

grupo.

"Certified Practitioner"” autorizada
por el Dr. Don Beck en Spiral
Dynamics. 100 € no incluidos en el
precio.

La participacion requiere una
buena comprension de la Dinamica
Espiral Integral, los sistemas de
Valor, los Estados de Cambio vy el
modelo Integral, equivalente a una
formacion de nivel 1 de SDI.

Todo el material del curso esta
también disponible en inglés y
espanol.

La lengua hablada durante el curso
es el inglés, con traduccion
simultanea al espanol.

Auke van Nimwegen, asistido
por David Marti.
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GRACIAS

Si necesitas mas informacion sobre la inscripcion:
comunicacion@cails.coop

Si necesitas una sesion personalizada para aclarar dudas y
descubrir el contenido:
david@conversare.oo0



